MINISTERE DU TRAVAIL ET BURKINA FASO
DE LA SECURITE SOCIALE Unité-Progres-Justice
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Arrété N°2007- 0 2 2 MTSS/SG/DGTIDER
fixant la liste des secteurs d’activités dans
lesquels il est d’'usage de ne pas recourir

- au contrat de travail a durée indéterminée

LE HINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE
bt L L e Vﬂ’d C‘IC 09{_( .

: oty
Vu la Constitution : ' OF - o9~y /-

Vu le Décret n°2007-349/PRES du 04 juin 2007, portant nbgi
Premier Ministre

Vu le Décret n°2006-381/PRES/PM du 10 juin 2007, portant compasitinn-dies

Gouvernement du Burkina Faso ;

' Vu e Déc_ref n°2006-216/PRES/PM du 15 mai 2006, portant attributions des
membres du Gouvernement ; r

Vu le Décret n°2002-254/PRESIPMISGG-CM du 17 janvier 2002, portant
organisation type des_ ministéres et des départements ;

Vu le Décret n°2006-378/PRES/PMIMTSS du 04 Aot 2006, portant
organisation du Ministére du Travail et de la Sécurité Sociale :

Vu  la Loi n® 033-2004/AN du 14 septembre 2004, portant code du travail au
Burkina Faso ; '

Vu le Décret n°97-101IPMIMETSSIMEF du 12 mars 1997, portant composition,
attributions et fonctionnement de la Commission Consultative du Travail :

Vu Tarrété n°2004 -004/MTEJ/SG/IDGTSS/IDT du 19 février 2004, portant
nomination des membres de la Commission Consultative du Travail ;

Vu  lavis émis par la Commission Consultative du Travail en sa séance du 13
' avril 2007 :

"ARRETE



-
-
s r

Article 1: La liste des secteurs d'activités dans lesquels il est d'usage de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée et prévue a l'article 61 alinéa 4 du -
code du travail est fixée par les dispositions du présent arrété.

Article 2 : En raison des caractéristiques de leurs activités ou de la nature temporaire
de certains emplois qu'ils créent de maniére récurrente, les secteurs figurant sur la
liste ci-dessous, sont consideres comme ceux dans lesquels il est d'usage de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée. Ce sont :

- secteur Batiment et Travaux Publics : pour le personnel recruté spécialement
pour ['exécution de chantiers de construction de batiments, de routes, de
barrages, de forages ;

- secteur Agriculture et Chasse : pour le personnel exercant des activités liées au
cycle de la campagne agricole, la collecte et la commercialisation des produits
du cru, le personnel des campements de chasse ;

- secteur des mines : pour le personnel recruté pour exécuter des activités dont
la durée est limitée ; :

- secteur Industrie : pour les entreprises qui assurent une production de saison,
le personnel recruté pour la maintenance ; pour les entreprises cotonniéres, les
travailleurs saisonniers et journaliers ; pour les boulangeries pattssenes les
travailleurs employés a la productlon de fanne de blé et de pain ;

- secteur des Services: pour le personnel des projets et programmes de
~ developpement, des " organisations internationales et inter africaines, le
personnel des organisations non gouvernementales et des structures de
maitrise d'ouvrage déléguée recruté pour les activités des projets, le personnel
des cabinets et bureaux d'études recruté spécialement pour exécuter un
marche, le personnel effectuant le courtage dans les entreprises d'assurance,
les entreprises de travail temporaire pour les travailleurs mis & la disposition de
l'entreprise utilisatrice, le personnel des club de sport ;

- autres secteurs : les entreprises de production et de distribution musicale, les
entreprises de distribution et de projection cinématographique, les employeurs
des travailleurs domestiques qui résident temporairement au Burkina Faso.

Pour toute autre entreprlse dont I'activité n'est pas prise en compte dans la presente
liste, avis du Ministre du Travail et de la Sécurité Sociale sera requis.



Article 3 : |l appament a linspecteur du travail du ressort d'apprécier si les.

entreprises, €établissements ou employeurs se prévalant des dispositions ‘sus
indiquées ménent effectlvement des activités qui répondent aux critéres édictés.

Article 4 : Les contrats de travail & durée déterminée conclus conformément aux
dispositions du présent arrété, de méme que les renouvellements desdits contrats
sont soumis aux visas de linspection du travail et des services publics d’emploi qui
doivent étre chaque fois informés du nombre de renouvellement.

Article 5 : Quel que soit le nombre de leurs renouvellements, ces contrats ne peuvent
avoir le caractére de contrats a durée indéterminée.

Article 6 : Le présent arrété sera publié au Journal officiel du Faso.




